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| - Identificagao:
Instituto de A t i 0 icipi
e s u e Aposentadoria e Pensdes do Municipio de
Sumidouro
CNPJ: 01.834.293/0001-75
Avenida José de Alencar, 856 lojas 5 e 6 — Centro —
Endereco:
Sumidouro-RJ
Telefone: 22 - 2531-2119
E-Mail: presidencia@iapssumidouro.rj.gov.br
Sitio
) https://iapssumidouro.rj.gov.br/
Eletrénico:

Il - Contextualizagéo:
1. Histérico de Criagdo e Base Legal

O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Sumidouro — RJ (RPPS) é administrado pelo Instituto de Aposentadoria e Pensoes
do Municipio de Sumidouro - IAPS, entidade responsavel pela gestao previdenciaria
dos servidores publicos efetivos do Municipio. ‘

A atual estrutura do RPPS foi instituida pela Lei 262/92 de 28 de julho de 1992
e reorganizada por meio da Lei Municipal n° 655 e 656, de 10 de margo de 2003, que
dispde sobre a reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Sumidouro/RJ e estabelece o IAPS-Sumidouro
como unidade gestora Unica do regime, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial. O regime encontra-se vinculado as disposicoes da
Constituicio Federal, da legislagdo previdencidria aplicdvel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social e as normas expedidas pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda.

O IAPS-Sumidouro possui como atribuigdes principais a arrecadagéo das
contribuicbes previdenciarias, a concess@do e manutengdo dos beneficios
previdenciarios, a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais do regime, bem
como a execugdo das atividades necessarias a preservagdo do equilibrio financeiro e
atuarial do sistema previdenciario municipal.



2. Missao Institucional, Visao e Valores
Missao
Garantir protegao previdenciaria aos servidores publicos efetivos, aposentados

e pensionistas do Municipio de Sumidouro, assegurando a concessédo e manutengéo
dos beneficios previdenciarios de forma eficiente, transparente e sustentavel.

Visao
Ser reconhecido como um RPPS de exceléncia na gestdo previdenciaria,

pautado pela responsabilidade fiscal, equilibrio atuarial, governanca, transparéncia e
seguranga dos recursos previdenciarios.

Valores

| ¢ Legalidade e conformidade normativa;
« Etica e responsabilidade na gestdo publica;
» Transparéncia e publicidade dos atos administrativos;
» Eficiéncia e qualidade na prestagao dos servigos;
» Sustentabilidade financeira e atuarial;
« Seguranca, rentabilidade e prudéncia na gestéo dos investimentos:;
» Representatividade e participagdo dos segurados nos processos decisoérios;
» Compromisso com a melhoria continua da governanca previdenciaria.

3. Sintese da Situacdo do RPPS no Exercicio de 2025

Durante o exercicio de 2025, o IAPS-Sumidouro manteve suas atividades
voltadas a administragdo dos planos previdenciario e financeiro, assegurando o
" pagamento regular dos beneficios de aposentadoria e pensdo, bem como a
arrecadagao das contribuicdes previdenciarias dos segurados e do ente municipal.

No campo da governanga, foram mantidas as atividades dos 6rg3os colegiados
de controle e deliberagdo, em especial o Conselho Administrativo do IAPS-Sumidouro,
0 Comité de Investimentos e o Presidente, em ccnformidade com a legislagao
municipal vigente. Também foram observadas as exigéncias relativas a certificagdo do
dirigente e conselheiros, fortalecendo a estrutura de governanca e a conformidade
institucional.

Quanto a gestdo dos recursos previdencidrios, o Instituto encerrou o exercicio
com patriménio financeiro superior a R$ 131 milhdes aplicados em instituicGes
financeiras autorizadas e em conformidade com a Politica Anual de Investimentos e
com a legislagéo federal aplicavel aos RPPS. O patriménio encontrava-se distribuido



entre os planos previdenciario e administrativo, uma vez que o custeio do plano
financeiro é responsabilidade do ente (tesouro municipal), preservando a
diversificagdo da carteira e a busca pelo equilibrio entre seguranga, liquidez e
rentabilidade.

No exercicio também foram mantidas agdes voltadas ao acompanhamento
atuarial, controle das receitas e despesas previdenciarias, monitoramento dos
investimentos, cumprimento das obrigagées junto aos orgdos de controle e
fortalecimento dos mecanismos de transparéncia e gestéo.

De forma geral, o exercicio de 2025 foi marcado pela continuidade das acdes
de aprimoramento da governanga previdenciaria, manutengdo da regularidade
operacional do RPPS e busca permanente pela sustentabilidade financeira e atuarial
do regime, em beneficio dos segurados e pensionistas vinculados ao sistema
previdenciario municipal.

lll - Dos Responsaveis:

Presidente: ltalo Fontes dos Santos.

Funcgédo: Motorista.

Funcionério Publico Municipal desde 22/08/2005.

Escolaridade: 3° Grau Completo.

Certificagéo: Basico (CP RPPS CGINV |) — Validade 11/12/2029.
Portaria 474/2023, Periodo de 01/01/2024 a 31/12/2025.

Responsavel pelos Bens Patrimoniais e em Almoxarifado: Dilermando de Souza
Mattos

Funcao: Fiscal de Tributos - Aposentado.

Funcionario Publico Municipal desde 16/07/1985.

Escolaridade: 3° Grau Completo.

Certificagéo: Basico (CP RPPS CGINV I) — Validade 08/12/2029.
Portaria 001/2022.

IV - Estruturas de Governanca:
Conselho Deliberativo/Administrativo

O Conselho Administrativo de Previdéncia (CAP) é o o¢rgdo superior de
deliberagcdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sumidouro/RJ,
responsavel por estabelecer diretrizes, deliberar sobre a politica previdenciaria,



aprovar a Politica Anual de Investimentos, apreciar avaliagdes atuariais, analisar
matérias orgamentarias e acompanhar a gestdo administrativa, financeira e

_ patrimonial do Instituto.

Possui ainda a incumbéncia de fiscalizagdo e controle do IAPS-Sumidouro,
competindo-lhe acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira, emitir pareceres
sobre balancetes e balango anual, fiscalizar a execugéo da Politica de Investimentos,
a concessdo e manutencdo dos beneficios previdenciarios, bem como verificar o
cumprimento da legislacéo aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Membros Titulares:

REPRESENTAGAO MANDAT]

CERTIFICAGAO

REUNIOES
2025

Basico (CP 03
Italo Fontes dos Santos Presidente 2024/20z5 | RPPS CGINVI) | b inises
Validade: em 2025
11/12/2029
- - . . 01 .
e ngglﬁg;iglt::i‘\)lo elEmangs Cert?f?::ggéo RRUHIAS
em 2025
Welington Rocha de Freitas | Servidor Ativo | 2024/2025 Jefn Reu%ziées
g ! . - Certificagéo
em 2025
Sem a2
Rejanio Jose Ribeiro Xavier Servidor Ativo 2024/2025 Certificagdo Reunides
em 2025
Basico (CP 03
Dilermando de Souza Mattos | Servidor Inativo 2024/2025 Rpcziggc:':_v . Reunides
08/12/2029 | °M 2025
Basico (CP 03
Julio Cesar Francisco Smdlc_ato Gos 2024/2025 RFF= .CODEF ) Reunides
Servidores Validade: em 2025
09/12/2029

Membros Suplentes:

NOME

REPRESENTACAO MANDA

(o)

CERTIFICACAO

REUNIOES

2025
; : 01
. Servidor Ativo " Sem s
Jodo Pedro Schuenck Poder Legislativo 2024/2025 Certificagfio Reunides
em 2025
Sem 00
Alvaro Cardoso Ramos Servidor Ativo 2024/2025 ; . Reunides
Certificagdo
em 2025
Sem 0p
Bruna Cristina Pinto Silva Servidora Ativa 2024/2025 s - Reunides
Certificagdo em 2025




00
Everaldo Dia Faddul Servidor Inativo | 2024/2025 Sem Reunides
Certificacdo em 2025

Reunidoes Realizadas

Durante o exercicio de 2025 foram realizadas 3 reuniées ordinarias do Conselho Municipal
Administrativo de Previdéncia.

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos do IAPS-Sumidouro, instituido pela Lei Municipal
n.° 1039/2012 constitui érgdo técnico de assessoramento a gestdo dos recursos
previdenciarios, responsavel por analisar cenarios econémicos e financeiros, avaliar
alternativas de investimentos, acompanhar o desempenho da carteira de aplicacdes e
subsidiar o Presidente e o Conselho Municipal Administrativo de Previdéncia na
tomada de decisdes relativas a gestdo dos recursos garantidores dos beneficios
previdenciarios.

Suas atividades sdo exercidas em conformidade com a Resolugdo CMN n°
4.963/2021, com a Portaria MTP n° 1.467/2022, com a Politica Anual de
Investimentos e com as normas internas do RPPS, observando os principios da
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, transparéncia e equilibrio atuarial.

Composigdo do Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos foi composto, durante o exercicio de 2025, pelos
seguintes membros:

REPRESENTACAO MANDATO CERTIFICAGAO REgg'Z'gES |
Desde Basico (CP 13
A RPPS CGINV ) T
italo Fontes dos Santos Presidente margo de Validade: Reunides
2022 sy e em 2025
11/12/2029
—_ ; . Desde 00
P B Lot | S e | marcode | oo o, | Reunies
2022 em 2025
Basico (CP
Jull . . : Desde | ppps CODEF ) 8
ulio Cesar Francisco Servidor Efetivo margo de ; ) Reunides
2022 Validans: em 2025
09/12/2029
Basico (CP 13
Dilermando de Souza Mattos Servidor Inativo 2024/2025 RP\I;:HSS(I’?:.V l Reunides
08/12/2029 | °©m 2025




Todos os membros que participaram do processo decisério mantiveram
certificagcdo compativel com as exigéncias da Secretaria de Previdéncia, nos termos
da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Reunioes Realizadas

Durante o exercicio de 2025 foram realizadas 13 reunides ordinarias do Comité
de Investimentos, nas quais foram discutidos e deliberados assuntos relacionados a
‘ gestao dos recursos previdenciarios, acompanhamento da carteira de investimentos,
avaliacdo de desempenho dos fundos, analise de cenério econdmico e cumprimento
da Politica de Investimentos vigente.

Principais Deliberagées do Exercicio

Entre as principais deliberagbes realizadas pelo Comité de Investimentos durante o
exercicio destacam-se:

. Analise e aprovagao da proposta da Politica de Investimentos para o exercicio
de 2025;

. Avaliagao periddica dos cenarios macroecondmicos nacional e internacional,

. Definigdo e acompanhamento da estratégia de alocagdo dos recursos

garantidores dos beneficios previdenciarios;

. Monitoramento dos indicadores de desempenho e risco da carteira de
investimentos;

. Avaliagao da aderéncia dos investimentos aos limites estabelecidos pela
Resolugdo CMN n° 4.963/2021;

. Credenciamento e acompanhamento das instituicbes financeiras e
administradores de recursos;

. Analise dos relatérios de consultoria especializada em investimentos;

. Deliberagdo sobre realocagdes de recursos visando otimizagdo da relagdo
risco-retorno da carteira;

. Acompanhamento da meta atuarial e da rentabilidade acumulada dos
investimentos.

Sintese da Politica de Investimentos Vigente

A Politica de Investimentos do IAPS-Sumidouro para o exercicio de 2025 foi
elaborada em conformidade com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e aprovada pelos
orgaos de governanga do RPPS, tendo como objetivo estabelecer diretrizes para a



gestao dos recursos garantidores dos beneficios previdenciarios, buscando assegurar
o equilibrio econémico, financeiro e atuarial do regime.

A politica estabelece:

. Critérios de alocagao estratégica dos recursos;

. Limites de aplicagao por segmento e ativo financeiro;

. Procedimentos para gerenciamento e controle dos riscos;

- Regras para credenciamento de instituicdes financeiras;

. Mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos investimentos;
. Plano de contingéncia e controles internos;

° Procedimentos de transparéncia e governancga.

O IAPS-Sumidouro adota modelo de gestdo prépria dos recursos, contando
com profissionais certificados e suporte de consultoria especializada para subsidiar as
decisdes de investimento.

Critérios Utilizados para Tomada de Decisdo
As decisdes de investimento sdo fundamentadas nos seguintes critérios:

1 Observancia integral aos limites e condi¢gdes estabelecidos pela Resolugdo
CMN n° 4.963/2021;

2 Busca permanente do equilibrio entre segurancga, rentabilidade, solvéncia e
liquidez dos investimentos;

3 Compatibilizacao dos ativos com as obrigacdes atuariais do RPPS (ALM —
Asset Liability Management);

4. Avaliacao dos riscos de mercado, crédito, liquidez, operacional e concentragao;

8 Analise dos cenarios econdmicos elaborados por instituicbes especializadas e
consultoria de investimentos;

6. Verificagdo da aderéncia a meta atuarial estabelecida para o exercicio;

7. Diversificagdo da carteira como instrumento de mitigagéo de riscos;

8. Credenciamento prévio e monitoramento continuo das instituicdes financeiras;
9. Acompanhamento sistematico do desempenho dos fundos de investimento e

demais ativos financeiros;

Respeito aos principios da boa governancga, transparéncia, diligéncia e prudéncia na.
gestao dos recursos previdenciarios.



V - Planejamento Estratégico e Metas Institucionais:

1. Diretrizes e Objetivos Estratégicos Fixados para o Exercicio

As acbes desenvolvidas pelo IAPS-Sumidouro durante o exercicio de 2025

estiveram alinhadas as disposi¢des da Lei Municipal n® 655 e 656 ambas de 2003, as

deliberagdes do Conselho Administrativo, a Politica de Investimentos 2025 e as

diretrizes atuariais estabelecidas para manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial

do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sumidouro.

Os principais objetivos estratégicos definidos para o exercicio foram:

Garantir a sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS;

Preservar o equilibrio entre receitas previdenciarias e obrigagdes futuras;
Assegurar a correta concessdo e manutengéo dos beneficios previdenciarios;
Promover a gesto eficiente dos recursos financeiros e patrimoniais;

Executar a Politica de Investimentos observando os principios de seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia;

Manter a regularidade previdenciaria e o atendimanto as exigéncias dos o6rgaos
de controle e fiscalizagéo;

Aperfeicoar os mecanismos de governanga, ccntroles internos e gestéo de
riscos;

Fortalecer a transparéncia das informagdes dispcnibilizadas aos segurados € a

sociedade.

2. Principais Metas Fisicas e Operacionais

Para o exercicio de 2025 foram estabelecidas as seguintes metas institucionais:

Area Previdenciaria

Manuteng¢do do pagamento regular dos beneficios previdenciarios;

Atendimento integral aos segurados ativos, aposentados e pensionistas;
Atualizagdo e aperfeicoamento da base cadastral dos segurados;

Cumprimento das exigéncias legais relacionadas a compensacao

previdenciaria.

Area Financeira e Atuarial

Preservagao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

Cumprimento do plano de custeio previdenciario;



Monitoramento permanente dos resultados da Avaliacao Atuarial,

Execucao da Politica de Investimentos aprovada pelos Conselhos.

Area de Investimentos

Busca da meta atuarial definida para o exercicio;

Diversificagdo dos investimentos dentro dos limites estabelecidos pela
Resolugdo CMN n° 4.963/2021;

Controle dos riscos de mercado, crédito, liquidez e concentragéo;

Acompanhamento sistematico da rentabilidade da carteira.

Area Administrativa e de Governanca

Fortalecimento dos controles internos;

Atendimento as exigéncias dos 6rgaos fiscalizadores;

Ampliagéo da transparéncia das informacgdes institucionais;

Capacitagdo continua dos dirigentes, conselheiros e membros do Comité de

Investimentos.

3. Indicadores de Desempenho e Critérios de Avaliagao

O acompanhamento das metas institucionais foi realizado mediante os seguintes

indicadores:

Resultado da Avaliagéo Atuarial anual,;

Evolugao do patrimdnio previdenciario;

Arrecadacao das contribui¢des previdenciarias;

Regularidade dos pagamentos de beneficios;

Rentabilidade da carteira de investimentos;

Cumprimento da meta atuarial;

Conformidade da carteira com os limites da Politica de Investimentos;
indices de liquidez e solvéncia do regime;

Regularidade junto aos 6rgaos de controle e fiscalizagao;
Atendimento aos requisitos de governancga e transparéncia.

Os critérios de avaliagdo consideraram o cumprimento das metas legais,

financeiras, atuariais e operacionais previstas na legislagdo municipal, na Politica de

Investimentos e nas normas da Secretaria de Previdéncia.

4. Grau de Cumprimento das Metas



No exercicio de 2025, o IAPS-Sumidouro executou satisfatoriamente suas
atividades finalisticas, garantindo a continuidade dos pagamentos dos beneficios
previdenciarios, a arrecadagdo das contribuicbes e a administragédo dos recursos
~vinculados ao RPPS. Os demonstrativos financeiros evidenciam arrecadagao
previdenciaria superior a R$ 22,13 milhdes no exercicio e manutengéo da capacidade
operacional do Instituto.

A gestéo dos investimentos observou as diretrizes estabelecidas na Politica de
Investimentos aprovada pelos Conselhos, com monitoramento permanente dos riscos
e da rentabilidade dos ativos, buscando a obtengao da meta atuarial e a preservagéo
do patrimdnio previdenciario.

A Avaliagdo Atuarial realizada com data-base de 31/12/2024 forneceu os
parametros necessarios para o acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial do
regime durante o exercicio de 2025, servindo de referéncia para as agdes de gestao e
para o planejamento de longo prazo do RPPS.

Eventuais oscilacdes decorrentes do cenario econémico e financeiro nacional
foram acompanhadas pelo Comité de Investimentos e pelos Conselhos do Instituto,
~mediante avaliagbes periodicas da carteira e adogan das medidas previstas na
Politica de Investimentos, preservando a seguranga e a liquidez dos recursos
previdenciarios.

De forma geral, as metas institucionais estabelecidas para o exercicio foram
consideradas substancialmente cumpridas, mantendo-se a regularidade operacional,

financeira, previdenciaria e administrativa do IAPS-Sumidouro.

VI - Gestdo Orgamentaria e Financeira:

1. Orcamento Aprovado e Atualizado

O orgamento do IAPS-Sumidouro para o exercicio de 2025 foi elaborado em
conformidade com a legislagdo orgamentaria municipal e com as necessidades
operacionais do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sumidouro.
Os recursos foram destinados a manutencdo das atividades administrativas do
_Instituto, ao pagamento dos beneficios previdenciarios e a gestdo dos recursos
garantidores do plano.

Durante o exercicio, as dotagdes orgamentarias foram executadas observando

os limites legais e os principios da economicidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal,



garantindo o funcionamento regular do RPPS e o atendimento das obrigacées

previdenciarias e administrativas.

2. Receitas Orgadas e Arrecadadas

Conforme demonstrado no Balancete Analitico da Receita, o orgamento da
receita foi fixado em R$ 18.251.605,00, tendo sido arrecadado ao final do exercicio o
montante de R$ 22.135.542,29, representando um excesso de arrecadagdo de R$
3.883.937,29, equivalente a 21,28% acima da previsao inicial.

As receitas foram compostas predominantemente por contribuicdes
previdenciarias dos servidores ativos, inativos e pensionistas, além das contribuigdes
batronais e dos rendimentos oriundos das aplicagdes financeiras vinculadas ao RPPS..

Destaca-se que a arrecadagéo previdenciaria se manteve compativel com as
estimativas atuariais e financeiras do regime, contribuindo para a manutengdo do

equilibrio financeiro necessario ao custeio dos beneficios previdenciarios.

3. Despesas Previstas e Executadas
As despesas executadas no exercicio compreenderam:
a) Despesas Administrativas
» Remuneragéo e encargos dos servidores vinculados ao Instituto;
« Servigos de consultoria e assessoria técnica especializada;
» Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes;
» Despesas de manutengao e operacionalizagéo das atividades administrativas;
« Investimentos em melhorias estruturais e patrimoniais.
b) Despesas Previdenciarias
« Pagamento de aposentadorias;
o Pagamento de pensdes por morte;
» Demais beneficios previdencidrios previstos na legislagdo municipal.
A execugao orcamentaria observou as dotagbes aprovadas e atualizadas, ndo

sendo identificadas despesas realizadas sem cobertura orgamentaria.

4. Resultado Financeiro e Patrimonial do Exercicio
O exercicio de 2025 apresentou situagéo financeira equilibrada, evidenciada
pela manutengdo dos recursos financeiros em contas correntes e aplicacdes

financeiras do RPPS.



Conforme demonstrado na conciliacédo bancéria de dezembro de 2025, o IAPS-
Sumidouro encerrou o exercicio com expressivo volume de recursos aplicados em
instituicdes financeiras oficiais, destinados a cobertura das obrigacdes previdenciarias
futuras e @ manutengédo do equilibrio atuarial do regime.

A carteira de investimentos apresentou rendimentos financeiros durante o
exercicio, contribuindo para o fortalecimento patrimonial do Instituto e para o
atingimento dos objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos.

5. Restos a Pagar

Ao final do exercicio foram identificados compromissos regularmente
empenhados e liquidados, em conformidade com os registros contabeis do Instituto,
os quais foram inscritos em Restos a Pagar quando aplicavel, observando-se as
normas da Lei n° 4.320/1964 e demais disposi¢des legais pertinentes.

Os valores inscritos ndo comprometem a capacidade financeira do RPPS nem

afetam a continuidade da execucéo das atividades institucionais.

6. Superavit ou Déficit Financeiro
Considerando:
« A arrecadacao efetiva superior a previsao orgamentaria;
« A manutencdo de disponibilidade financeira ao encerramento do exercicio;
« A existéncia de recursos financeiros em ccntas correntes e aplicagbes
financeiras;
« A regularidade dos pagamentos das obrigagbes previdenciarias e
administrativas;
verifica-se que o exercicio de 2025 apresentou superdvit financeiro, demonstrando a
capacidade do Instituto em honrar seus compromissos de curto prazo e preservar 0s

recursos destinados & cobertura das obrigagdes previdenciarias futuras.

7. Consideragoes Finais

Os resultados da execugdo orgamentaria e finarceira evidenciam que o IAPS-
Sumidouro manteve, durante o exercicio de 2025, adequada gestdo dos recursos
publicos sob sua responsabilidade, observando os principios da legalidade, eficiéncia,

transparéncia e equilibrio financeiro e atuarial.



A arrecadacdo superior a prevista, associada a manutencdo das
disponibilidades financeiras e a gestdo prudente dos investimentos, contribuiu para a
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sumidouro, assegurando recursos suficientes para o cumprimento das obrigagdes

previdenciarias presentes e futuras.

VIl - Gestao Administrativa e de Pessoal:
1. Estrutura de Pessoal

A estrutura administrativa do IAPS-Sumidouro encontra-se organizada em
conformidade com as Leis Municipal n° 655 e 656 ambas de 2003, responsavel pela
reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sumidouro,
observando os principios da eficiéncia administrativa, economicidade e adequacéo as
necessidades operacionais do Instituto.

Durante o exercicio de 2025, o quadro funcional foi composto por servidores
efetivos, cargos em comissé@o e servidores cedidos, conforme previsto na legislagédo
municipal, permitindo o desenvolvimento regular das atividades previdenciarias,
administrativas, financeiras e de controle interno.

A forga de trabalho esteve distribuida entre as areas de:
» Gestao Previdenciaria;
» Gestdo Financeira e Contabil;
« Administragdo e Recursos Humanos;
» Controle Interno;
» Atendimento aos Segurados;
» Gestao de Investimentos.
Quadro Resumo de Pessoal em 31/12/2025
Categoria Quantidade
Servidores Efetivos 703
Cargos Comissionados 100
Servidores Cedidos 7

Contratados Temporarios 00



Total 810

2. Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores

O IAPS-Sumidouro manteve durante o exercicio de 2025 politica permanente
de capacitagdo e atualizagdo profissional dos servidores, dirigentes e membros dos
6rgédos colegiados, visando o aperfeicoamento de gestdo previdenciaria e o
atendimento as exigéncias da Secretaria de Previdéncia e dos érgéos de controle.

As acgdes de capacitagdo contemplaram temas relacionados a:
» Regimes Proéprios de Previdéncia Social — RPPS;
o Gestdo e Governanga Previdenciaria;
« Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;
¢ Investimentos dos RPPS;
o Avaliagao Atuarial,
« Controle Interno e Compliance;
» Licitagbes e Contratos;
o Atualizagdes da legislagao previdenciaria.

As capacitagbes ocorreram por meio de cursos presenciais, treinamentos,
congressos, semindrios e eventos promovidos por entidades especializadas,
contribuindo para o fortalecimento da governanga institucional e da qualidade dos
servigos prestados.

3. Certificagoes Profissionais

Em observancia as exigéncias estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia e
pelo Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos RPPS, o
Instituto promoveu o acompanhamento da regularidade: das certificacdes obrigatérias
dos dirigentes, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité
- de Investimentos.

Durante o exercicio foram mantidas agdes de incentivo a obtengéo e renovagéao
das certificagdes profissionais exigidas para o desempenho das fungdes estratégicas
do RPPS, fortalecendo a capacidade técnica dos agentes responsaveis pela gestao
previdenciaria e financeira do Instituto.

As certificagOes vigentes dos dirigentes, conselheiros e membros do Comité de
Investimentos encontram-se registradas nos assentamantos funcionais do Instituto e
foram observadas nas nomeacgdes e designagdes realizadas ao longo do exercicio.



4. Avaliagao e Acompanhamento Funcional

O acompanhamento das atividades dos servidores ocorreu mediante
supervisdo direta das chefias imediatas e da Presidéncia, observando critérios de
produtividade, responsabilidade, assiduidade, comprometimento institucional e
cumprimento das atribuigdes legais.

A gestdo buscou otimizar os recursos humanos disponiveis, promovendo a
adequada distribuigéo das atividades e o fortalecimento dos controles internos.

5. Planejamento de Pessoal e Medidas de Otimizagédo

Considerando a estrutura administrativa existente e as demandas operacionais
verificadas durante o exercicio de 2025, o IAPS-Sumidouro adotou medidas voltadas
a racionalizagéo dos recursos humanos e ao aproveitamento eficiente da forca de
trabalho disponivel.

As acdes implementadas incluiram:
» Redistribuicdo de atribuicdes administrativas;
» Aperfeicoamento dos processos internos;
» Ampliagéo da utilizagdo de sistemas informatizados;
» Capacitagéo continuada dos servidores;

o Fortalecimento dos mecanismos de controle e acompanhamento das
atividades.

Até o encerramento do exercicio, a estrutura funcional mostrou-se suficiente
para atender as demandas operacionais do RPPS.

Caso estudos futuros apontem a necessidade de ampliagdo do quadro
funcional, serdo adotadas as providéncias legais cabiveis, observando-se os
principios da responsabilidade fiscal, economicidade e interesse publico.

6. Consideragdes Finais

A politica de gestdo de pessoas adotada pelo |IAPS-Sumidouro durante o
exercicio de 2025 buscou assegurar a qualificacdo continua dos servidores e
dirigentes, o cumprimento das exigéncias legais relativas as certificagbes profissionais
e a adequada prestagcdo dos servicos previdenciarios aos segurados do Regime
Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Sumidouro.

As agbes desenvolvidas contribuiram para o fortalecimento da governanga
institucional, da eficiéncia administrativa e da sustentabilidade da gestdo
previdenciaria municipal.



VIl - Gestao de Investimentos:
1. Responsaveis pela Gestao dos Recursos

A gestao dos recursos garantidores do IAPS-Suridouro foi realizada durante o
exercicio de 2025 em conformidade com a Lei Municipal n° 655 e 656 ambas de 2003,
com a Politica de Investimentos aprovada para o exercicio € com a Resolugdo CMN
' n°4.963/2021.

A tomada de decisdo relativa as aplicagbes e resgates dos recursos
previdenciarios ocorreu mediante atuagdo conjunta o Presidente, do Comité de
Investimentos e do Conselho Administrativo do RPPS, observando os principios de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagéo e transparéncia.

2. Evolucgao Patrimonial da Carteira de Investimentos

A carteira de investimentos do IAPS-Sumidouro apresentou crescimento
continuo nos ultimos exercicios, demonstrando fortalecimento patrimonial e adequada
gestdo dos recursos previdenciarios.

Exercicio Patrimdnio da Carteira
2023 R$ 120.098.988,61
2024 R$ 119.574.228,45
2025 R$ 131.941.358,53
Verifica-se crescimento patrimonial de aproximadamente 10% entre 2023 e

2025, representando acréscimo superior a R$ 11,8 milhdes no patrimonio
administrado pelo Instituto.

Tal evolugdo decorre das contribuigdes previdenciarias arrecadadas, dos
rendimentos obtidos pelas aplicagbes financeiras e da estratégia de investimentos
adotada ao longo do periodo.

3. Composigdo da Carteira em 31/12/2025

Ao final do exercicio de 2025, a carteira encontrava-se distribuida da seguinte forma:

Segmento Valor (R$) Participagao
Renda Fixa 122.648.749,60 93,00%
Renda Variavel 7.130.401,53 5,40%
" Investimentos no Exterior 2.162.207,40 1,60%

Estruturados (Multimercados) 0,00 0%



Total 131.941.358,53 100,00%

A alocagéo observou os limites estabelecidos pela Resolugdo CMN n°
4.963/2021 e pela Politica de Investimentos aprovada para o exercicio.
4. Rentabilidade e Compara¢dao com a Meta Atuarial

Durante o exercicio de 2025, a carteira foi acompanhada mensalmente por
empresa especializada de consultoria de investimentos, mediante relatérios de
andlise, enquadramento, rentabilidade e risco.

A avaliagéo do desempenho considerou:

' » Rentabilidade consolidada da carteira;
o Meta Atuarial definida para o exercicio;
+ Indices de referéncia (benchmarks) previstos na Politica de Investimentos;
» Indicadores de mercado compativeis com cada segmento de aplicagao.

Os principais benchmarks utilizados foram:

« CDI;

o |IRF-M;

o IMA-B;

o IMA-B5;
o IPCA;

o |bovespa,

« Indices especificos dos fundos investidos.

A carteira manteve estratégia voltada para a obtencdo da Meta Atuarial de
longo prazo, conciliando rentabilidade e preservagao do patrimdnio previdenciario.

5. Gestao de Riscos, Compliance e Controles Internos

A gestdo dos investimentos foi conduzida com observancia das praticas de
governanga, compliance e gerenciamento de riscos previstas na legislagédo
previdenciaria.

Os controles adotados incluiram:
Risco de Mercado

« Monitoramento da volatilidade dos ativos;



» Avaliagdo periddica dos cenarios econémicos;
« Diversificagdo da carteira entre diferentes segmentos e estratégias.
Risco de Crédito

» Aplicagdes realizadas prioritariamente em instituiges financeiras e fundos com
adequado nivel de classificagéo de risco;

« Avaliacdo continua dos emissores e gestores dos ativos.
Risco de Liquidez
« Manutencéo de parcela significativa dos recursos em ativos de alta liquidez;

« Compatibilizagdo entre fluxo de pagamentos de beneficios e disponibilidade
financeira.

Compliance e Governanca
« Observancia da Politica de Investimentos;
« Deliberagdes formalizadas em atas do Comité de Investimentos;
« Fiscalizagéo pelo Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo;
« Acompanhamento por consultoria especializada em investimentos.
6. Monitoramento e Acompanhamento dos Investimentos
As analises dos investimentos ocorreram de forma:
o Mensal: emissao de relatérios de rentabilidade, enquadramento e risco;
« Trimestral: avaliagdo consolidada da carteira;
» Anual: revisdo da Politica de Investimentos.
Os instrumentos utilizados para acompanhamento foram:
o Relatorios da MAIS VALIA CONSULTORIA LTDA EPP;
« Demonstrativos de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR;
» Poalitica de Investimentos;
o Atas do Comité de Investimentos;

« Relatérios de Enquadramento previstos na Resolugdo CMN n°® 4.963/2021.



7. Fundos Fechados e Ativos com Restrigao de Resgate

O Instituto manteve posigdo residual em fundos classificados como crédito
privado e FIDC, destacando-se:

¢« Master lll FIDC Multissetorial Sénior 1;
o ITALIA FIDC Multisetorial Sénior 1 ;
« PREMIUM FIDC Sénior 1.

Tais ativos permaneceram sob acompanhamento permanente da consultoria de
investimentos e do Comité de Investimentos, mediante analise periddica dos relatorios
disponibilizados pelos administradores e gestores dos fundos.

Observa-se que essas posigoes representam parcela reduzida da carteira total,
nao comprometendo a liquidez global do RPPS.

8. Enquadramento a Resolugao CMN n° 4.963/2021

Ao final do exercicio de 2025, a carteira encontrava-se enquadrada nos limites
estabelecidos pela Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021 e pela Politica de Investimentos
vigente.

Os relatorios mensais de enquadramento nao identificaram
desenquadramentos materiais que demandassem medidas corretivas extraordinarias.
Eventuais ajustes de alocagédo foram realizados dentro do processo ordinario de
gestao da carteira, mediante deliberagédo do Comité de Investimentos e observancia
dos limites legais.

9. Consideragoes Finais

A gestao dos investimentos do IAPS-Sumidouro durante o exercicio de 2025
observou os principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia, promovendo o crescimento do patrimdnio previdenciario e contribuindo
para a sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Sumidouro.

A evolugado patrimonial registrada nos ultimos exercicios demonstra a
efetividade da politica de investimentos adotada e o comprometimento da gestdo com
a preservacgao e valorizagao dos recursos garantidores dos beneficios previdenciarios.

IX - Gestao Atuarial e Previdenciaria:

A andlise da sustentabilidade do IAPS-Sumidouro foi realizada com base na
Avaliagao Atuarial 2025, data focal de 31/12/2024, e nos relatérios de investimentos
dos exercicios de 2023, 2024 e 2025.



No exercicio de 2025, ano-base 2025, a base cadastral do Plano Previdenciario
era composta por 992 segurados, sendo 703 servidores ativos, 242 aposentados e 47
pensionistas. Em comparagdo com os exercicios anteriores, observa-se reducéo da
massa vinculada ao RPPS: em 2024 eram 1.016 segurados.

Quanto ao regime financeiro, a Avaliagéo Atuarial informa que os beneficios do
Plano Previdenciario sdo financiados, em regra, pelo Regime Financeiro de
Capitalizagao, pelo método de Crédito Unitario Projetado. Ja os beneficios do Plano
Financeiro sdo tratados pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples.

O resultado atuarial apurado demonstrou déficit atuarial no Plano
Previdenciario no valor de R$ 215.525.602,69, decorrente da comparagao entre as
Provisdes Matematicas de Longo Prazo, no montante de R$ 335.346.291,02, e o
Patrimdnio Liquido/Saldo Patrimonial de R$ 119.820.688,33.

Na comparacdo com os exercicios anteriores, verifica-se reducéo do déficit
atuarial, que passou de R$ 121.959.650,94 em 2023 para R$ 202.886.964,61 em
2024, alcancando R$ 215.525.602,69 em 2025. A evolugéo do passivo atuarial esta
- relacionada, entre outros fatores, a atualizagdo da base cadastral, & evolugdo da
massa de segurados, as premissas atuariais adotadas, ao aumento das provisGes de
beneficios concedidos e a conceder, bem como a necessidade permanente de
reavaliagédo das hipéteses econdmicas, financeiras e biométricas.

Para equacionamento do déficit, a Avaliagdo Atuarial dimensionou novo plano
de amortizacéo considerando o déficit de R$ 215.525.602,69, com prazo de 33 anos a
partir de 2026. O plano prevé prestacdes anuais crescentes, iniciando com R$
3.422.708,04 em 2026, até a integral amortizagdo dc saldo em 2059. Também é
apresentado plano simplificado por aportes mensais, iniciando em R$ 290.261,20 para
2026.

No aspecto financeiro e patrimonial, os relatérios de investimentos demonstram
evolugéo positiva do patrimonio aplicado do RPPS. O total para calculo dos limites da
Resolugéo era de R$ 120.098.988,61 em 2023, passou para R$ 119.574.228,45 em
2024 e alcangou R$ 131.941.358,53 em 2025, evidenciando crescimento da carteira
de investimentos no periodo.

_ Assim, embora o RPPS apresente evolugdo patrimonial e crescimento dos

ativos financeiros, permanece a necessidade de acompanhamento continuo do
equilibrio atuarial, com observancia ao plano de amortizagdo, manutengao das
aliquotas e aportes necessarios, atualizagéo periédica cla base cadastral, revisdo das
premissas atuariais e adogdo de medidas junto ao Ente Municipal para garantir a
sustentabilidade financeira e atuarial do regime, em conformidade com os parametros
legais e com a Nota Técnica TCE-RJ n° 7/2023.



X - Regularidade nos Repasses:

1. Regularidade dos Repasses das Contribuigdes Previdenciarias

Durante o exercicio de 2025, os repasses das contribuicbes previdenciarias
devidas pelos servidores ativos, aposentados, pensionistas e pelo Ente Federativo
foram efetuados regularmente, observando os prazos e condigées estabelecidos na
legislagdo municipal e federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

O acompanhamento mensal realizado pela equipe Financeira e pela unidade
gestora constatou a inexisténcia de inadimpléncia relativa as contribuicdoes
previdenciarias correntes. Dessa forma, ndo houve necessidade de adogdo de
medidas administrativas, extrajudiciais ou judiciais para cobranga de valores
referentes as contribuigdes patronais ou dos segurados.

Os demonstrativos contabeis, extratos bancarios e demais documentos de
arrecadacéo comprovam a integralidade e tempestividade dos repasses efetuados ao
RPPS durante o exercicio.

2. Regularidade dos Repasses dos Parcelamentos e do Plano de Amortizacao

No exercicio de 2025, o Municipio manteve a regularidade dos compromissos
assumidos perante o RPPS quanto ao Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial
vigente, ndo existindo parcelamentos de dividas previdenciarios.

Nao foram identificadas parcelas vencidas ou em atraso relativas as obrigagdes
decorrentes do plano de amortizagdo aprovado para o equacionamento do déficit
atuarial.

A unidade gestora realizou acompanhamento permanente das obrigagdes
previdenciarias, verificando mensalmente o cumprimento dos pagamentos devidos
pelo Ente Federativo, ndo sendo necessaria a adogdo de medidas de cobranga
administrativa ou judicial.

3. Compensacgao Previdenciaria— COMPREV

A Compensagdo Previdenciaria constitui importante fonte de custeio
complementar do RPPS, decorrente da compensacéo financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), nos
casos de contagem reciproca de tempo de contribuigao.

No exercicio de 2025, o IAPS-Sumidouro registrou créditos de Compensacgdo
Previdenciaria no montante de R$ 107.628,72 em valores reconhecidos junto ao
sistema COMPREV.

No mesmo exercicio, foram efetivamente recebidos do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS recursos no valor total de R$ 103.710,97, oriundos da
compensagado financeira entre o0s regimes previdenciarios. Os recebimentos



ocorreram regularmente ao longo do exercicio de 2025 e inicio de 2026, contribuindo
para o equilibrio financeiro do RPPS.

Também foram registrados compensagdo previdenciaria devido ao INSS no
valor total de R$ 31.647,46, conforme relatdrios emitidos pelo Ministério da
Previdéncia Social.

O Instituto mantém acompanhamento continuo dos requerimentos em
tramitacdo junto ao sistema IAPS-Sumidouro, promovendo a atualizagéo cadastral
dos segurados, a revis&o dos processos de aposentadoria e a alimentag&o tempestiva
das informagdes exigidas pela Secretaria de Previdéncia e pelo INSS, visando agilizar
a andlise dos pedidos e maximizar o ingresso de recursos de compensagao
previdenciaria.

Dessa forma, conclui-se que as fontes de custeio do RPPS permaneceram
regulares durante o exercicio de 2025, com integral cumprimento das obrigac6es
contributivas pelo Ente Federativo e adequada gestéo dos recursos oriundos da
Compensagéao Previdenciaria.



Xl - Agoes de Transparéncia:

Em observancia aos principios da publicidade, transparéncia e acesso a
informacdo, bem como as disposicoes dos arts. 74 e 148 da Portaria MTP n°
1.467/2022, o IAPS-Sumidouro desenvolveu, ao longo do exercicio de 2025, diversas
acoes destinadas a divulgagédo de informagdes institucionais, previdenciarias,
financeiras e atuariais aos segurados, beneficiarios e a sociedade em geral.

A principal ferramenta de transparéncia utilizada pela Unidade Gestora é o
Portal da Transparéncia, integrado ao sitio eletrénico institucional, por meio do qual
sao disponibilizadas informagdes relativas a gestdo administrativa, financeira,
orgamentaria, contabil, atuarial e de investimentos do RPPS. O portal permite acesso
publico a documentos oficiais, demonstrativos financeiros, relatérios de investimentos,
avaliagbes atuariais, prestagbes de contas, legislagdo previdenciaria, atas dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, atas do Comité de Investimentos, informagdes sobre
licitagdes, contratos, folha de pagamento e demais atos de gestao.

Além da divulgagao eletrénica, o Instituto manteve comunicagdo permanente
com os o6rgaos da Administragcdo Municipal por meio da expedigdo de oficios,
comunicados e notificagdes formais direcionadas as Secretarias Municipais e demais
unidades administrativas, especialmente para tratar de assuntos relacionados a
repasses previdenciarios, regularizacdo de informagbes cadastrais, cumprimento de
obrigagbes previdenciarias e orientagdes técnicas necessarias ao funcionamento do
RPPS.

Com o objetivo de ampliar o alcance das informag¢des de interesse dos
segurados e da populagdo, também foram realizadas agdes de publicidade
institucional por meio de carro de som, utilizado para divulgagdo de comunicados
relevantes, campanhas informativas, processos eleitorais, orientacdes previdenciarias
e demais informagdes de interesse coletivo relacionadas ao Regime Préprio de
Previdéncia Social.

O IAPS-Sumidouro também promoveu a publicagéo dos atos oficiais, decisdes
administrativas, demonstrativos exigidos pelos o6rgdos de controle e demais
informagbes obrigatérias em conformidade com a legislagdo vigente, garantindo a
transparéncia da gestdo previdenciaria e o acesso tempestivo as informagdes pelos
segurados, beneficiarios, 6rgaos de controle e sociedade.

As agoes desenvolvidas durante o exercicio contribuiram para fortalecer a
governanga, a participacdo dos segurados, a transparéncia institucional e a
credibilidade do RPPS, assegurando o cumprimento das exigéncias legais e das boas
praticas de gestdo previdenciaria estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia e
pelos érgaos de controle externo.

XIl - Resultados Alcangados e Desafios da Gestao:



O exercicio de 2025 foi marcado pela manutencdo do compromisso do |IAPS-
Sumidouro com a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sumidouro, pautando suas agbes nos principios da legalidade,
transparéncia, eficiéncia e responsabilidade previdenciaria.

Entre os principais resultados alcangados no periodo, destaca-se a
regularidade dos repasses previdenciarios por parte do Ente Federativo e dos
segurados, sem registro de inadimpléncia das contribuicbes correntes. Tambem
merece destaque a evolugao patrimonial da carteira de investimentos, que alcangou o
montante de R$ 131.941.358,53 ao final do exercicio, refletindo a atuagéo prudente
da gestéo dos recursos previdenciarios e o cumprimento das diretrizes estabelecidas
 na Politica de Investimentos.

A gestdo também manteve a regularidade dos processos de concessao ‘e
manutengdo de beneficios previdenciarios, assegurando o atendimento aos
segurados e beneficiarios, bem como o cumprimento das exigéncias legais e
normativas aplicaveis aos RPPS. Houve ainda contiruidade das agdes voltadas a
transparéncia e governanga, mediante divulgacdo ce informagbes no Portal da
Transparéncia, publicacéo de atos oficiais, realizagéo d2 reunides dos Conselhos e do
Comité de Investimentos e fortalecimento dos mecanismos de controle interno.

No campo atuarial, a Avaliagao Atuarial de 2025 evidenciou a necessidade de
continuidade das medidas voltadas ao equilibrio de longo prazo do regime, diante da
existéncia de déficit atuarial decorrente da evolugdo dos compromissos
previdenciarios futuros. Em razdo disso, foram mantidos os mecanismos de
acompanhamento atuarial e o plano de amortizagéo do déficit, em conformidade com
a legislagéo previdenciaria vigente.

Entre as principais dificuldades enfrentadas durante o exercicio destacam-se
os desafios inerentes ao equilibrio financeiro e atuarial dos regimes préprios de
~ previdéncia, especialmente em razdo do aumento das obrigagcbes previdenciarias
futuras, da necessidade de constante atualizagdo das premissas atuariais e da busca
permanente pelo atingimento das metas de rentabilidade em um cenario econémico
sujeito a oscilagdes de mercado.

Também se destacaram os desafios relacionados a compensagao
previdenciaria entre os regimes, que demandam acompanhamento técnico
permanente para maximizagéo da recuperacéo de créditos junto ao RGPS, bem como
a necessidade de constante aperfeigpamento dos controles administrativos e
cadastrais para atendimento as exigéncias dos 6rgdos de controle e da Secretaria de
Previdéncia.

Como medidas corretivas e de fortalecimento institucional, a gestdo promoveu
o acompanhamento permanente dos repasses previdenciarios, o monitoramento
continuo da carteira de investimentos, a atualizagao periédica dos estudos atuariais, a
manutengédo do plano de amortizagdo do déficit atuarial, o aperfeicoamento dos



procedimentos de controle interno e a ampliagdo das agdes de transparéncia e
comunicagdo com os segurados e beneficiarios.

Dessa forma, conclui-se que o IAPS-Sumidouro alcangou resultados
satisfatorios no exercicio de 2025, mantendo a regularidade operacional do Regime
Proprio de Previdéncia Social, fortalecendo sua governanga e adotando medidas
voltadas a preservagado do equilibrio financeiro e atuarial, em consonéncia com sua
missdo institucional de garantir protegdo previdenciaria aos servidores publicos
municipais e seus dependentes.

Xlll - Demais assuntos que a unidade julgar relevantes:

Além das informagdes apresentadas nos capitulos anteriores, destacam-se
alguns fatos relevantes ocorridos durante o exercicio de 2025 que contribuiram para a
compreensao da gestdo do IAPS-Sumidouro

Durante o exercicio, a Unidade Gestora manteve atuacdo permanente junto
aos orgaos da Administracdo Municipal visando assegurar a regularidade dos
repasses previdenciarios, a atualizagdo das informag¢des cadastrais dos segurados e
o cumprimento das obrigagdes legais relacionadas ao Regime Proprio de Previdéncia
Social.

Também foram desenvolvidas agdes voltadas ao fortalecimento da governanga
previdenciaria, por meio da atuagdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité
de Investimentos, garantindo maior participagcao dos representantes dos segurados e
do Ente Federativo nos processos decisérios do RPPS.

No ambito da gestdo de investimentos, foram mantidos o acompanhamento
sistematico da carteira de aplicagdes financeiras e o monitoramento dos riscos,
observando-se as diretrizes estabelecidas pela Politica de Investimentos e pela
Resolugdo CMN n°® 4.963/2021, buscando a preservagao do patriménio previdenciario
e o atingimento da meta atuarial.

Destaca-se ainda a continuidade das acdes relacionadas a Compensagéo
Previdenciaria — COMPREV, com acompanhamento dos processos junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, objetivando a maximizagdo da recuperagao de
créditos previdenciarios e o fortalecimento das receitas do RPPS.

No campo da transparéncia e controle social, foram mantidas as publicagdes
obrigatérias no Portal da Transparéncia e no sitio eletronico institucional, bem como a
divulgacao de informagdes de interesse dos segurados e beneficiarios, fortalecendo o
acesso a informagao e a prestagéo de contas perante a sociedade e os 6rg&os de
controle.

Por fim, ressalta-se que ndo foram identificadas ocorréncias capazes de
comprometer a continuidade das atividades da Unidade Gestora, permanecendo o



IAPS-Sumidouro em regular funcionamento administrativo, financeiro e previdenciario
durante todo o exercicio, mantendo seu compromisso com a boa gestao dos recursos
previdenciarios e com a protegdo dos direitos dos segurados e beneficiarios.

Sumidouro, 25 de junho de 2026

Yl mando de Souga Mattos:
Local e Data Gestor . todeAposentadorla & Pnshes
y Municiplo de Sumidoury
PRESIDENTE
Mat. A5 04 1772



